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ACTA No. 33

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Primer dia de Jornada del Desarrollo Curricular — 32 trimestre 2026

CIUDAD Y FECHA: Cali, Julio 14 de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Jornada sede Alamos, | DIRECCION / REGIONAL /
ambiente 312 CENTRO: CEA/
1. Verificacion del quérum e instalacion de la jornada.
2. Presentacion de los objetivos y alcance de la sesion de trabajo.
3. Socializacion de los lineamientos institucionales para la actualizacion de las guias de aprendizaje.
4. Revision del mapa institucional de guias y de las necesidades de actualizacion por programa de
formacion.
5. Asignacion de responsabilidades para la actualizacion de las guias de aprendizaje y de los
resultados de aprendizaje (RAP).
6. Desarrollo de la jornada de trabajo para la actualizacion de las guias de aprendizaje.
7. Socializaciéon de avances, revision de observaciones y retroalimentacion entre los instructores.
8. Definicion de compromisos, responsables y cronograma para la consolidacion y entrega de las
guias actualizadas.
9. Cierre de la jornada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Fortalecer la calidad del proceso de formacion mediante la actualizacion y estandarizacion de las guias
de aprendizaje de los diferentes programas de formacion, conforme a los lineamientos pedagdgicos e
institucionales del SENA, a través de la asignacion de responsabilidades, el trabajo colaborativo entre
instructores y la consolidacion del mapa institucional de guias, garantizando su pertinencia, coherencia
curricular y alineacion con los resultados de aprendizaje establecidos en los disefios curriculares

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 8:00 a. m., el instructor Tiberio Contreras da inicio a la jornada de trabajo,

brindando un saludo a los asistentes y presentando los objetivos de la sesion.

2. Serealiza la verificacion de asistencia, registrdandose la participacion de los siguientes

instructores:
e Adriana Murillo
e Eliana Ruiz
e Mbdnica Lopez
e Daniela Dominguez
e Gloria Ceballos
e Juan Felipe Bueno
e Eucaris Garcia
o Diego Javier Martinez

GOR-F-084 V02




SENA

N

3. Elinstructor Tiberio Contreras socializa las orientaciones generales y las actividades a
desarrollar durante la jornada, enfatizando la importancia de la actualizacidon de las
guias de aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales y a los requerimientos
del mapa de guias.

4. Se asignan las responsabilidades para la actualizacion de las guias de aprendizaje, de
la siguiente manera:

» Juan Felipe Bueno: actualizard las guias de aprendizaje del programa TGPDES,
correspondientes a los resultados de aprendizaje:

o Proyectar las necesidades...
o Interpretar los prondsticos...
e Daniela Dominguez: actualizard las guias de los resultados de aprendizaje:
o Interpretar el procedimiento...
o Organizar documentos de archivo...

e Eucaris Garcia: actualizard las guias de los siguientes resultados de
aprendizaje:

Identificar situaciones problemdticas...

o Plantear problemas aritméticos...

o Solucionar problemas del entorno productivo...

o Verificar los resultados...

e Adriana Murillo: actualizard las guias del programa TGPDES y de los siguientes
resultados de aprendizaje:

o Determinar los precios de los productos...
o Identificar segmentos de mercado...

e Eliana Ruiz: actualizard las guias correspondientes a los siguientes resultados

de aprendizaje:
o RH: Procesar datos...
o TGPDES: Planificar la produccion...
o ASOA: Alimentar bases de datos...

e Tiberio Contreras: actualizard las guias de aprendizaje relacionadas con el
componente de herramientas TIC.

e Diego Javier Martinez: actualizard las guias de aprendizaje del programa
Técnico en Recursos Humanos, correspondientes a la competencia Seleccionar
candidatos.....

e Monica Lopez: actualizard las guias de aprendizaje de los siguientes resultados:

o Atender clientes...
o Documentar procesos...

e Gloria Ceballos. Actualizara la guia del RAP: Elaborar los diferentes tipos de
presupuesto (TGPDES)....

5. Durante la jornada, cada instructor desarrollé avances en la actualizacion de las guias
de aprendizaje asignadas, con el propdsito de ajustarlas a los lineamientos
pedagdgicos vigentes e incorporarlas al mapa institucional de guias.

6. Siendo las 5:00 p. m., y una vez cumplidos los objetivos previstos para la jornada, el
instructor Tiberio Contreras da por finalizada la sesion de trabajo.

o
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CONCLUSIONES

Se desarrolld satisfactoriamente la jornada de trabajo programada, cumpliéndose las
actividades previstas para la actualizacion de las guias de aprendizaje de los diferentes
programas de formacion.

Se socializaron los lineamientos institucionales para la actualizacion de las guias de
aprendizaje, unificando criterios pedagdgicos y metodoldgicos entre los instructores
participantes.

Se definieron y asignaron responsabilidades especificas a cada instructor para la
actualizacion de las guias de aprendizaje y de los resultados de aprendizaje (RAP)
correspondientes a los programas de formacion asignados.

Cada instructor realizé avances significativos en la actualizacion de las guias de
aprendizaje, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los
materiales pedagdgicos.

Se evidencio un trabajo colaborativo y articulado entre los instructores, favoreciendo
el intercambio de experiencias y la unificacion de criterios para la elaboracion de las
guias.

Se acordd continuar con el proceso de revision, ajuste y consolidacion de las guias
actualizadas, con el fin de incorporarlas oportunamente al mapa institucional de guias
y garantizar su disponibilidad para los procesos de formacion.

La jornada permitiéo avanzar en el cumplimiento de los compromisos institucionales
relacionados con el aseguramiento de la calidad de la formacion profesional integral,
fortaleciendo la coherencia entre los disefios curriculares, los resultados de aprendizaje
y las estrategias diddcticas implementadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Actualizar las guias de
aprendizaje asignadas
a cada instructor,
garantizando su
alineacién con los
disefios curriculares
vigentes, los
resultados de
aprendizaje (RAP) y los
lineamientos
pedagdgicos

Julio 17 de 2026

Instructores del area

Programas

Administrativos

Ver listado de Asistencia
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establecidos por el
SENA.

Incorporar en las guias
de aprendizaje las
actividades,
evidencias, criterios de
evaluacidn, técnicas e
instrumentos de
evaluacion, recursos
didacticos y demas
componentes
requeridos para
asegurar su calidad y
pertinencia.

Julio 17 de 2026

Instructores del area
Programas
Administrativos

Ver listado de Asistencia

Revisar y ajustar los
contenidos de las
guias con el fin de

garantizar su
coherencia
metodoldgica,
actualizacion
normativa y
aplicabilidad en los
procesos de formacion
profesional integral.

Julio 17 de 2026

Instructores del area
Programas
Administrativos

Ver listado de Asistencia

Consolidar los avances
realizados durante la
jornaday remitir las

guias actualizadas
dentro de los tiempos
establecidos, para su
revisién e
incorporacién al mapa
institucional de guias.

Julio 17 de 2026

Instructores del area
Programas
Administrativos

Ver listado de Asistencia

Participar en las
jornadas de revision y
retroalimentacion que

se programen
posteriormente, con el
propdsito de realizar

Julio 17 de 2026

Instructores del area
Programas
Administrativos

Ver listado de Asistencia
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los ajustes derivados
de las observaciones
formuladas por el
equipo de instructores
y la coordinacién
académica.

Entregar

oportunamente las

guias de aprendizaje

actualizadas para su
validacién, aprobacién
y posterior utilizacion
en el desarrollo de los

programas de

Julio 17 de 2026

Instructores del drea
Programas
Administrativos

Ver listado de Asistencia

formacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Monica Lopez CEAI Si
Felipe Bueno VER LISTA DE
Eliana Ruiz CEAI Si ASISTENCIA
Gloria Ceballos
Tiberio CEAI Si
Contreras
Diego J CEAI Si
Martinez
Daniela CEAI Si
Dominguez
Eucaris Garcia CEAI Si
Adriana Murillo CEAI Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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